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KOMPETENZ- UND FÜHRUNGSENTWICKLUNG DER BOXCON AG 

Leistungsmerkmale 

- Moderation Mitarbeiter-Entwicklungsworkshops 

- Entwicklung umfassender Ausbildungsstrategien/-konzepte 

- Entwicklung Know-how «Aufbau-/Erhaltungsprogramme» für Kundenbetreuende 

- Definition fachlicher Ausbildungsinhalte  

- Definition technischer Anforderungen auf Lernplattformen 

Kompetenz- und Füh-
rungsentwicklung 

Fähigkeiten der Zukunft systematisch entwickeln 

Mit unserer Beratung steigern Sie den Wert Ihres Kompetenzportfolios. 
Ihre Kompetenzbedarfe ändern sich schnell: Digitalisierung, verstärkte 
Kundenorientierung, agile Methoden und neue Regulation stellen 
enorme Anforderungen an Ihre Mitarbeitenden und Führungskräfte. 

 

Mit Hilfe erprobter Methoden schätzen wir Ihre Kompetenzbedarfe und 
Ausbildungsarchitekturen ein. Unsere Angebote umfassen Trainings, 
Führungskräfte- und Organisationsentwicklung sowie individuelle 
Coachings. Die systematische Entwicklung Ihres HR sowie Angebote zur 
Laufbahn-Gestaltung Ihrer Mitarbeitenden sichern den Erfolg systema-
tisch ab. 


